STADGAR
ROSENGARD FF

Org.nr
802519-1233



INNEHALLSFORTECKNING

ALLMANNA BESTAMMELSER

1. ANDAMAL Moottt en s 4
2. SAMMANSATTNING ...coooivviiieeeeee ettt s e s s s s sanssaesesennes 4
3. MEDLEMSTILLHORIGHET M M .....ccoiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
4, BESLUTANDE ORGAN.......coooiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeee et aes s s aes s s ssenenen 4
5. FIRMATECKNING ......cooiiiiiteeeeeeeeeeeeeeee e s s s sesesses s s sessensessenesennans 4
6.  VERKSAMHETS- OCH RAKENSKAPSAR .......coooiviiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
7. STADGETOLKNING.........coooiuetieeeeeeeeeeeeeee e eeee e ees st s s eees e sees s eessaenas 5
8. STADGEANDRING ........ocooiuiuitieetetieeeeeeeee ettt s st 5
9. UPPLOSNING AV FORENINGEN .........coooiiiiiiieieteieeeeeetes e 5

FORENINGENS MEDLEMMAR

10.  MEDLEMSKAP ..ottt enaeen 6
11, UTTRADE ..ottt s s seeaesesnanens 6
12, UTESLUTNING ..ottt sa e ne s ees s eanaees 6
13.  MEDLEMS RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER .......c..ccccoovviiiiiiiieeeeereeeeeeenans 7

ARSMOTE OCH EXTRA ARSMOTE

14, TIDPUNKT OCH KALLELSE ....ooooeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et e e e e eeeesee s eeseasseseeanns 7
15. FORSLAG TILL ARENDEN ATT BEHANDLAS AV ARSMOTE .....coooveeveeeeeeeeeeeeeeeen 7
16. ROSTRATT SAMT YTTRANDE OCH FORSLAGSRATT ....ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveer e 8
17. BESLUTEORHET ...ooovoeeeeeeeeee oot e e e e e e e e ee e s e s ese s eseeses e s e s s eaees e seseseseeseseseseaes 8
18. BESLUT OCH OMBROSTNING ....ovoeeeeeeeeeeeeeeeee e eeee e ee e eeseeees e e s e e eseseseeesesesesesenes 8
19, VALBARHET ...ttt e e e e e e e e e e e e e s et e s e s e s eses e s es e s e e s e s eseseseesesesesenes 8
20. ARENDEN VID ARSMOTE ... oot ee e e e eee e eee e eesee e 9
21, EXTRA ARSMOTE ... oottt ettt eeeee e e e e e e et e e e et e eeeeeeeens 10
VALBEREDNING

22.  SAMMANSATTNING, ALIGGANDEN ......cootttetteeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeteseeeeeeeeneeeesens 10
REVISION

23, REVISTON ..ottt e e e e s e e e e e e e s e e es e e s s e e e es e e es e e es e s ese s eseseseeseeseseeneeens 11
STYRELSEN

24, SAMMANSATTNING ...ttt et e et e e e e e e e e e e e e ee e e eee et e eeseeeeeseesesenens 11
25.  STYRELSENS ALIGGANDEN ..o oeeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeeeeee e e e e e e e ese e e s ese e sesesesesesenenns 11
26. KALLELSE, BESLUTFORHET OCH OMROSTNING .....cooviviuieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeena 12
27. OVERLATELSE AV BESLUTANDERATT ......ooioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eer e 12
OVRIGT

28, TAVLINGSDRAKT ..ot ettt e et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e eee e seeeeeeens 12
29. FORENINGENS SYMBOLER OCH IMMATERIELLA RATTIGHETER .....cocoovevevnn... 13
30, TVIS T oottt et et et e e e e e et e e e e et et e s e et et e e e et e et e et et e e enenens 13



STADGAR

for Rosengard FF (”Foreningen™), som dr en ideell forening, stiftad den 4
oktober 2018 och med site 1 Malmé kommun.

Stadgarna faststillda 30 augusti 2024
Stadgarna dndrade 1 januari 2025
3 januari 2026

ROSENGARD FF:s VERKSAMHETSIDE

Foreningen ska bedriva fotbollsverksamhet for barn, ungdomar och vuxna pa ett sétt som
framjar glddje, gemenskap och personlig utveckling — bdde pa och utanfor planen.
Foreningens hela verksamhet — och i alla dess bestandsdelar — skall bedrivas sé att den
positivt utvecklar manniskor pa ett hdlsosamt, fysiskt, psykiskt, socialt och kulturellt satt
bade som individer och i gruppsammanhang.

Foreningens verksamhet skall:

e aktivt medverka till att ménniskor oavsett kon, etnicitet, religion, nationalitet och
fysiska forutsittningar ges samma mojligheter att vara medlemmar eller pa annat sétt
verka for Foreningens bésta;

e erbjuda upplevelser och skapa kontakt mellan ménniskor fran olika samhallsgrupper;

e erbjuda medlemmarna, anstéllda, supportrar, samarbetspartners och andra
intressegrupper i Foreningens narhet basta mojligheter att verka i och ta ansvar for sina
roller;

e crbjuda medlemmarna, anstillda, supportrar, samarbetspartners och andra
intressegrupper i Foreningens nérhet en kamratlig och trygg social gemenskap;

e stindigt utvérderas, utvecklas och forbéttras till form och innehall.



ALLMANNA BESTAMMELSER

1.

ANDAMAL M.M.
Foreningen ar en ideell forening som har som dndamal att bedriva
idrottslig verksamhet i enlighet med “Idrottsrorelsens verksamhetsidé,

vision och véardegrund” (1 kap. RF:s stadgar, se bilaga 1).
SAMMANSATTNING

Foreningen bestar av de fysiska personer som har upptagits i klubben som
medlemmar.

MEDLEMSTILLHORIGHET M M

Foreningen ska vara medlem i lampliga svenska och internationella forbund
eller foreningar. Foreningen ska vara medlem 1 bl.a. Svenska Fotbollférbundet
(SvFF), Sveriges Riksidrottsforbund (RF), Skénes Fotbollférbund (Skéanes FF),

Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas regionala organisation i
Skéne (RF-SISU Skane)

Foreningen ér skyldig att folja nimnda organisationers foreskrifter och

regelverk.

BESLUTANDE ORGAN
Foreningens beslutande organ ar arsmatet, extra arsmote och styrelsen.
FIRMATECKNING

Foreningens firma tecknas av styrelsen eller, om styrelsen sa beslutar, av tva
styrelseledamdter gemensamt eller av en eller flera sédrskilt utsedda personer.
VERKSAMHETS- OCH RAKENSKAPSAR

Foreningens verksamhetsar och rakenskapsér omfattar tiden 1 januari t o m 31

december.



7.1

7.2

8.1

8.2

9.1

9.2
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STADGETOLKNING

Uppstar fraga om tolkning av dessa stadgar eller om forhallande som inte &r
forutsett 1 stadgarna skall fragan avgdras av ndstkommande drsmdéte eller, om
arsmotets beslut ej kan avvaktas, av extra arsmdte eller om extra arsmotes beslut
ej kan avvaktas av styrelsen.

Medlem forbinder sig genom sitt medlemskap 1 Foreningen att 1 frdga om
tillimpning av dessa stadgar inte védcka talan vid allmén domstol. Tvist om
tillimpning av stadgarna skall 1 stdllet avgoras 1 enlighet med vad som anges i
punkt 29 nedan.

STADGEANDRING

For dndring av dessa stadgar eller upplosning av foreningen krivs tva
likalydande beslut: forst pa ett ordinarie &rsmdte och dérefter pé ett extra
arsmote, med bitrdde av minst 2/3 av antalet avgivna roster vid varje arsmote.
Av punkten 20.4 nedan framgar att beslut om stadgeéndring eller upplosning far
fattas endast om drendet angivits i kallelsen till motet.

Forslag till andring av stadgarna far skriftligen avges av sdvil medlem som
styrelsen.

UPPLOSNING AV FORENINGEN

For beslut om upplosning av Foreningen krivs tva likalydande beslut av tva pa
varandra foljande ordinarie arsmoten med bitrdde av minst 2/3 av antalet avgivna

roster vid varje arsmote.

I beslut om upplosning av Foreningen skall anges att Foreningens tillgdngar skall
anvindas till bestdmt fotbollsfraimjande dandamal.

Beslutet, jimte bestyrkta avskrifter av styrelsens och drsmotets protokoll i
drendet, samt revisionsberittelse jimte balans- och resultatrikningar, skall
omedelbart sindas in till SVFF.



FORENINGENS MEDLEMMAR
10. MEDLEMSKAP

10.1 Foreningens medlemmar indelas i enskilda medlemmar,
familjemedlemmar, staindiga medlemmar och hedersmedlemmar.

10.2 Medlemskap for enskilda och familjemedlemmar beviljas av styrelsen
eller av den till vilken styrelsen dverldmnat beslutanderdtten harom. Intréddet sker
den dag som medlemsavgift erlagts till Féreningen.

10.3 Stdndiga medlemmar och hedersmedlemmar utses av styrelsen eller den
styrelsen har bemyndigat. Hedersordférande utses av arsmétet efter forslag fran
styrelsen eller medlem.

10.4 Foreningen ér 6ppen for alla. Ansdokan om medlemskap far avslas endast om
det kan antas att sokanden kommer att motarbeta Foreningens dndamal eller
intressen. Ansokan far ocksa avslas om sokanden tidigare varit medlem och
uttritt enligt punkten 11.2 och den sdkande i samband med ansdokan om fornyat
medlemskap inte erlagger de uteblivna inbetalningarna som foranlett uttrédet.

10.5 Beslut att avsla medlemsansokan skall fattas av styrelsen. I beslutet skall skdlen
redovisas och vad sokanden har att iakttaga enligt RF:s stadgar om sdkanden
onskar overklaga beslutet. Beslutet skall utan dr6jsmal skriftligen avsandas till
den som fatt avslag pa sin ansokan.

11. UTTRADE

11.1 Medlem som vill uttrdda ur Foreningen skall anméla detta till styrelsen, som
skriftligen skall bekréfta uttrddet. Erlagd medlemsavgift aterbetalas inte.

11.2 Medlem som, trots sdrskild anmodan, underlétit att betala medlemsavgift, anses
ha begirt sitt uttrdde ur Féreningen.

12. UTESLUTNING

12.1 Medlem far inte uteslutas ur Féreningen av annan anledning én att medlemmen
motarbetat Foreningens verksambhet eller &ndamal eller skadat Féreningens
intressen. Harvid skall beaktas om tidigare varning tilldelats. Om tillrdckliga skal
for uteslutning inte foreligger far medlemmen tilldelas varning.

12.2 Beslut om uteslutning eller varning fér inte fattas innan medlemmen beretts
tillfélle att yttra sig inom av styrelsen angiven tid, vilket skall vara minst 14
dagar. Medlemmen skall innan ndmnda tidsfrist underrittas om skélen till den
tilltdnkta atgérden.

12.3 Beslut om uteslutning eller varning fattas av styrelsen eller den person som
styrelsen har delegerat denna ratt till.

12.4 Beslut om uteslutning far endera vara tidsobegrénsat eller begrénsas till att
omfatta viss tid, vilken tid da far vara ldngst sex manader fran dagen for beslutet.

12.5 I beslut enligt punkt 12.3 skall skdlen redovisas och vad sékanden har att iaktta
enligt RF:s stadgar om hen 6nskar 6verklaga beslutet. Beslutet skall avfattas
skriftligen och inom tre dagar séndas till den beslutet avser.



13.

13.1

13.2

MEDLEMS RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER
Medlem i Féreningen

e har ritt att delta 1 sammankomster som anordnas for medlemmarna;

e har ritt till information om Foéreningens angeldgenheter som anses vara
offentlig, sasom arsrapport, delarsrapport for de fall saidan har uppréttats samt
annan information som &r relevant for Foreningens intressen vid beslut i
drenden pa arsmotet;

o har ritt att rosta och yttra sig pa Foreningens arsmdten och extra arsmoten
i enlighet med punkten 16.

Medlem i Foreningen

o fir inte till annan Gverlata eller upplata nagon rittighet som foljer av
medlemskapet;

e skall betala den medlemsavgift som faststéllts vid ordinarie arsmote. Stéindiga
ledaméter och hedersledamoter dr emellertid befriade fran medlemsavgift;

e har inte rétt till del av Foreningens behéllning eller egendom vid
upplosning av Foreningen;

e skall f6lja Foreningens stadgar och de beslut som fattats av
Foreningens organ.

ARSMOTE OCH EXTRA ARSMOTE

14.

14.1

14.2

14.3

15.

15.1

15.2

TIDPUNKT OCH KALLELSE

Arsmétet (ordinarie eller extra) dr Foreningens hdgsta beslutande organ.
Ordinarie arsmdte hélls fore utgangen av mars ménad pé tid och plats som
styrelsen bestimmer. Tid for ordinarie &rsmote ska tillstdllas medlemmarna
senast en (1) manad innan arsmotet dger rum.

Kallelse till ordinarie arsmote med forslag till foredragningslista skall publiceras
pa Foreningens hemsida och tillsindas medlemmarna elektroniskt eller, om
medlem uppgett adress och dnskan ddrom, per post senast tjugoen (21) dagar
fore arsmotet.

Verksambhets- och forvaltningsberittelse, revisionsberittelse, styrelsens och
valberedningens forslag samt inkomna motioner med styrelsens yttrande skall
senast fjorton (14) dagar fore ordinarie arsmote finnas tillgéngliga pé plats som
anges 1 kallelsen.

FORSLAG TILL ARENDEN ATT BEHANDLAS AV ARSMOTE

Sévil medlem som styrelsen far avge forslag till d&renden att behandlas av
arsmotet.

Motion till ordinarie d&rsmdte fran medlem skall vara styrelsen tillhanda senast
sex (6) veckor fore arsmotet. Styrelsen skall till &rsmotet avge yttrande dver
motionen.



16.

16.1

16.2

16.3

17.

18.

18.1

18.2

18.3

18.4

19.

19.1

19.2

19.3

ROSTRATT SAMT YTTRANDE- OCH FORSLAGSRATT

Rostritt pa arsmote har medlem som har betalat forfallna medlemsavgifter och
har uppnétt en élder av 16 ar. En medlem har en rdst oavsett antalet erlagda
medlemsavgifter.

Rostrétten dr personlig men far utdvas genom ombud, under forutsittning att
ombudet dr medlem i Féreningen och har rostritt vid arsmotet.

Ombud att foretrdda medlem vid arsmote skall pd begdran uppvisa skriftlig
fullmakt. Ett och samma ombud dger hogst foretrdda en (1) annan medlem vid
ett och samma arsmote.

BESLUTFORHET

Arsméte dr beslutfort med det antal rostberittigade medlemmar som #r
ndrvarande pa moétet, under forutsittning att kallelse har utfardats i vederborlig
ordning.

BESLUT OCH OMROSTNING

Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller efter omrostning (votering) om
sadan begirs. Omrdstning sker oppet, sdvida inte rostberittigad medlem begér att
sluten omrostning skall ske.

Vid omrdstning avgors alla fragor genom enkel majoritet. Val avgors genom
relativ enkel majoritet, vilket innebér att den som erhallit hdgst antal roster ar
vald oberoende av hur dessa roster forhaller sig till antalet avgivna roster. For
beslut i andra fragor dn val krévs absolut majoritet, vilket innebér att den mening
som erhéller mer 4n hélften av antalet avgivna roster skall gilla.

Vid omrostning och val géller att ny omrdstning skall hallas vid lika antal roster.
Om resultatet forblir detsamma bestdms den slutliga utgangen genom lottning.

Styrelseledamot dger inte deltaga i val av revisorer eller revisorssuppleanter.
VALBARHET

Valbar till Féreningens styrelse och valberedning ar rostberéttigad
medlem i klubben.

Arbetstagare inom Foreningen far inte viljas till ledamot av styrelsen,
valberedningen eller till revisor och revisorssuppleant i Foreningen.

Frivillig person dr valbar kandidat till revisor eller revisorssuppleant.



20.

20.1

—_—

10.
11.

12.

13.
14.

20.2

20.3

ARENDEN VID ARSMOTE
Vid arsmotet skall foljande drenden behandlas och protokollforas:

Faststillande av rostldngd for motet.
Val av ordforande och sekreterare for motet.
Val av protokolljusterare, tillika rostraknare, som jimte ordféranden skall
justera motesprotokollet.
Fraga om kallelse till motet har skett i vederborlig ordning.
Faststdllande av foredragningslista.
Styrelsens verksamhetsberittelse for det senaste verksamhetséret samt
arsredovisning (resultat- och balansrdkning) for det senaste verksamhetséret.
Revisorernas berittelse dver styrelsens forvaltning under det senaste
rakenskapséret.
Faststillande av resultat- och balansrdkning samt disposition av dverskott
respektive underskott i enlighet med balansrdkningen.
Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.
Faststdllande av medlemsavgifter.
Faststillande av verksamhetsplan for det kommande verksamhets- och
rikenskapséret.
Behandling av styrelsens forslag och i ritt tid inkomna motioner. Motioner
som upptas forst under motet skall behandlas endast i den utstrackning som
motet s& medger.
Bestimmande av antal styrelseledaméter och suppleanter.
Val av

(1) ordforande i styrelsen for en tid av tva (2) ar;

(i1) en tredjedel av ledamdterna i styrelsen, vilka skall viljas véxelvis

for en tid av tre (3) &r vid varje arsmote;
(ii1) en (1) revisor jamte en (1) suppleant for en tid av ett (1) &r;
(iv) tre (3) ledamoter i valberedningen for en tid av tva (2) ar.

Om drsmotet beslutar att dndra antalet styrelseledamoter géller foljande: a)
styrelseledamdter med kvarvarande tid pa sina mandatperioder sitter kvar tills
mandatperioden Ioper ut, b) dvergangsperioden innan val &nyo till fullo kan ske
enligt foregdende punkt skall goras s& kort som mgjligt och ¢) de
styrelseledamdter som viljs under 6vergédngsperioden skall véljas for sé lang
mandatperiod som mdjligt inom ramen for punkt b. Om antalet styrelseledamoter
minskas med mer dn tva kan punkt a innebéra att styrelsen temporirt innehaller
fler ledamoter dn det beslutade antalet.

Beslut om stadgedndring eller i fraga av storre ekonomisk betydelse for
Foreningen eller medlemmarna fér fattas endast om drendet angivits i kallelsen
till motet.



21. EXTRA ARSMOTE

21.1 Styrelsen édger ritt att kalla medlemmarna till extra &rsmote.

21.2 Styrelsen ar skyldig att kalla till extra &rsmote nédr en revisor eller minst en
tredjedel (1/3) av Foreningens rostberattigade medlemmar begir det. Sddan
begiran skall ske skriftligen och innehalla skilen f6r begéiran.

21.3 Nar styrelsen mottagit begiran om extra arsméte skall den inom 14 dagar kalla
till sddant mote att hdllas inom tva (2) ménader fran kallelsen.

21.4 Kallelse till extra arsmote med forslag till foredragningslista och eventuella
handlingar skall publiceras pd Foreningens hemsida och tillsindas medlemmarna
elektroniskt eller, om medlem uppgett adress och 6nskan darom, per post senast
fjorton (14) dagar fore arsmotet.

21.5 Underléter styrelsen att utfarda foreskriven kallelse far den eller de som begirt
motet utfarda kallelse i1 enlighet med punkt 21.4.

21.6 Vid extra drsméte fér endast sddant drende som foranlett motet upptas till
behandling.

VALBEREDNING

22. SAMMANSATTNING, ALIGGANDEN

22.1 Valberedningens uppgift ar att foresla arsmotet antalet ledamdter och
ledamoter till styrelsen samt revisorer.

22.2 Valberedningen bestédr av ordforande och tva dvriga ledamdoter, vilka véljs vid
arsmotet. Valberedningen utser inom sig ordférande och vice ordforande.

223 Valberedningen sammantriader pa kallelse av ordféranden eller om tva
ledamoter sé begir.

22.4 For beslutsforhet krdvs att minst tvd ledamdter dr nirvarande. Beslut
fattas med enkel majoritet. Om endast tvd medlemmar &r nirvarande
kréavs att bada dr ense om beslutet.

22.5 Valberedningen ska dverldmna sitt forslag till styrelsen senast sex (6)

veckor fOore arsmotet.

10



REVISION

23. REVISION

23.1 Revisorerna ér valda av medlemmarna och skall for deras rdkning granska
styrelsens arbete.

23.2 Revisorerna har ritt att fortlopande ta del av Foreningens rikenskaper, arsmotes-
och styrelseprotokoll samt 6vriga handlingar.

23.3 Foreningens rakenskaper skall vara revisorerna tillhanda senast fem (5) veckor
fore arsmotet.

23.4 Revisorerna skall, i enlighet med god revisionssed, granska styrelsens
forvaltning och rikenskaper for det senaste verksamhets- och
rikenskapséret samt till styrelsen dverlimna revisionsberittelse senast
tre (3) veckor fore arsmotet.

STYRELSEN

24. SAMMANSATTNING

24.1 Styrelsen skall besta av minst tre (3) och hogst fem (5) ledamoter, varav en &r
ordforande. Styrelsen dger utse inom sig vice ordférande, sekreterare och de
Ovriga befattningshavare som behdvs.

242 Styrelsen fér utse suppleant eller annan person till adjungerad ledamot. Sddan
ledamot har inte rdstriatt men kan efter beslut av styrelsen ges yttrande- och
forslagsritt.

25. STYRELSENS ALIGGANDEN

25.1 Nér arsmote inte dr samlat ar styrelsen Foreningens hogsta beslutande organ och
ansvarar for Foreningens angeldgenheter.

25.2 Styrelsen skall svara for Foreningens verksamhet enligt faststallda planer samt
tillvarata medlemmarnas intressen.

25.3 Det aligger styrelsen sérskilt att
o tillse att beslut fattade av arsmétet verkstalls;

o faststélla organisation och tillsdtta de ledande befattningshavare som skall
planera, leda och fordela arbetet 1 Foreningen;

e tillse att Foreningen foljer géllande lagar och regler;

e ansvara for och forvalta Foreningens medel samt redovisa dessa enligt
god redovisningssed;

o tillse att revisorerna ldmnas de upplysningar och handlingar som behovs for
att de skall kunna fullgéra sina uppgifter enligt stadgarna och god
revisionssed;

e fOrbereda arsmote.

25.4 Ordforanden skall leda styrelsens forhandlingar och arbete. Vid ordférandens

forfall skall vice ordforanden, for de fall sddan utsetts, eller annan som styrelsen
utser trdda in i ordforandens stélle. I 6vrigt fordelas arbetsuppgifterna bland
styrelsens ledamoter enligt styrelsens bestimmande.

11



26. KALLELSE, BESLUTFORHET OCH OMROSTNING

26.1 Styrelsen sammantriader pa kallelse av ordféranden eller da minst fyra (4)
ledamoter begirt det. Kallelse skall minst tre (3) dagar fore motet tillstillas
samtliga styrelseledaméoter med uppgift om vilka drenden som skall
behandlas.

26.2 Styrelsen &r beslutfor nér samtliga ledamoter kallats och da minst fyra (4)
ledamdter dr nirvarande.

26.3 Beslut fattas med enkel majoritet. Om endast fyra (4) ledamoter dr narvarande
krévs att tre (3) dr ense om beslutet. [ ovrigt géller vid lika rostetal det forslag
som bitrdds av ordforanden. Vid val géller emellertid att ny omrostning skall
héllas vid lika antal roster. Om resultatet forblir detsamma bestdms den
slutliga utgangen genom lottning.

26.4 I bradskande fall far ordforanden besluta att drende skall avgoras genom skriftlig
omrdstning eller vid telefonsammantréde. Sadant beslut skall anmélas vid det
nirmast direfter foljande sammantridet.

26.5 Vid sammantrédde skall protokoll foras av styrelsens sekreterare eller, om denne
inte dr narvarande, av annan ledamot dn motesordforanden. Protokoll skall
justeras av motesordforanden. Avvikande mening skall antecknas till
protokollet om sa begérs. Protokoll skall féras i nummerfoljd.

27. OVERLATELSE AV BESLUTANDERATT

27.1 Styrelsen far dverlata beslutanderitt i enskilda drenden eller i vissa grupper av
arenden till annat organ, sérskilt utsedd grupp eller till enskild medlem eller
anstélld. Bemyndigande med sdrskild instruktion skall utformas skriftligen.

27.2 Den som fattar beslut med stdd av bemyndigande enligt punkt 27.1 skall
fortlopande underritta styrelsen harom.

OVRIGT
28. TAVLINGSDRAKT
28.1 Ordinarie tdvlingsdrékt dr orange trdja och svarta shorts. Styrelsen dger besluta

om utformningen av andra tavlingsdrékter att anvindas nér sa erfordras av
exempelvis domare eller tdvlingsbestimmelser.

28.2 For beslut om dndring av Foreningens tiavlingsdrakt kriavs tvd (2) likalydande
beslut av tva (2) pa varandra foljande ordinarie arsmoéten med bitrdde av minst
2/3 av antalet avgivna roster vid varje arsmote.
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29.

29.1

29.2

29.3

30.

FORENINGENS SYMBOLER OCH IMMATERIELLA RATTIGHETER

Samtliga till foreningen hianforliga immateriella rittigheter sd som klubbemblem
och 6vriga symboler skall hallas fortecknade och ldmpliga immaterialréttsliga
skydd enligt lag skall erhallas.

Foreningen skall ha ritt att 16pande fritt licensiera Foreningens innehavda
immaterialrittsliga rittigheter icke-exklusivt till tredje man.

Foreningen skall inte ha rétt att dverldta ndgra immaterialrattsliga réttigheter till
tredje man.

TVIST

Talan i tvist mellan medlem och Foreningen far icke véckas vid allmdn domstol.
Sadan tvist skall, utom i fall da annat &r foreskrivet i SVFF:s eller RF:s stadgar,
avgoras enligt lagen om skiljeforfarande. Dock skall f6ljande gilla rérande
kostnaderna for skiljeforfarandet. Vardera parten svarar for egna kostnader
liksom for kostnaderna for den skiljeperson som part utsett. Ordférandens
kostnader, inklusive kostnaderna for eventuell sekreterare, delas lika mellan
parterna.
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BILAGA 1
IDROTTSRORELSENS VERKSAMHETSIDE, VISION OCH VARDEGRUND

RF:s STADGAR (utdrag)

1 kap lIdrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund
(2023)

1 § Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund

Idrott ska bedrivas i enlighet med den av RF-stdmman beslutade verksamhetsidén, visionen och
vardegrunden.

Idrottens verksamhetsidé

Vi bedriver idrott i foreningar for att ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet.

Definitioner och konstateranden:

Med idrott avses organiserad fysisk aktivitet dar traning och méjlighet till tavling bidrar till valmaende.
Den fysiska prestationen har mer an forsumbar betydelse. Idrottsrorelsen lagger sarskild vikt pa
féljande fyra omraden.

Fysisk aktivitet: Det fysiska momentet &r av mer an forsumbar betydelse for sjélva aktiviteten,
prestationen och resultatet.

Traning: Idrotten bestar av traning och lek som ger majlighet till fysisk, mental, social eller kulturell
utveckling.

Tavling: Idrotten har definierade tavlingsregler som bestams och ags av idrottens organisation.

Vadlmaende: Idrotten bygger pa att ha roligt, ma bra och utvecklas hela livet. Halsa, trivsel och
valbefinnande ar normgivande.

Idrott bestar av
traning och lek, tavling och uppvisning.

Idrotten ger
fysisk, psykisk, social och kulturell utveckling.

Vi organiserar var idrott

i sjalvstandiga féreningar och férbund som tillsammans utgdr en fri och frivillig folkrorelse férenad i
Riksidrottsférbundet.

Vi delar in var idrott

efter alder och ambitionsniva. Med barnidrott avser vi i allmanhet idrott till och med tolv ars alder. Med
ungdomsidrott avser vi idrott for tondringar och unga vuxna 13-25 ar. Med vuxenidrott avser vi idrott
for dem som ar over 25 ar.



BILAGA 1
IDROTTSRORELSENS VERKSAMHETSIDE, VISION OCH VARDEGRUND

| barnidrotten leker vi och ger barnen tillfalle att prova pa olika idrotter. Att ge barnen majlighet till
allsidig idrottsutveckling &r normgivande for verksamheten. Tavling ar en del av leken och ska alltid
ske pa barnens villkor.

| ungdomsidrotten och vuxenidrotten skiljer vi pa breddidrott och elitinriktad idrott.

Halsa, trivsel och vélbefinnande ar normgivande inom idrotten. | den elitinriktade idrotten ar
prestationsforbattring och goda tavlingsresultat vagledande och i breddidrotten tjanar aven ofta
prestation och tavlingsresultat som en sporre.

Vi @r en samlad idrottsrorelse

som verkar fér samma vision och vardegrund, den genomsyrar alla forbund och féreningar, saval
bredd som elit. Vi varnar om den svenska idrottsrorelsens tradition dar elit- och breddverksamhet
sker i ndra samverkan, som ger inspiration, utveckling och livskraft. Inom idrottsrérelsen respekterar
alla férbund och féreningar, saval elit som bredd, varandras roller och verksamhetsvillkor.

Idrotten foljer

FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, FN:s konvention om barnets rattigheter
(barnkonventionen) och FN:s internationella konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning.

Idrottens vision

Svensk idrott — varldens basta

Svensk idrott vill vara bast i varlden for alla pa alla nivaer. Vi vill standigt utvecklas och forbattras
bade till form och innehall. Det bygger pa en sjalvstyrande och samlad idrottsrérelse med starka
foérbund och féreningar samt en utbildningsverksamhet i varldsklass.

Idrottens vardegrund

Gléddje och gemenskap

Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all verksamhet
sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet.
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Demokrati och delaktighet

Foreningsdemokratin innebar att alla medlemmars rést har lika varde. Delaktighet innebar att alla
som deltar far vara med och bestdmma om och ta ansvar for sin verksamhet. Demokrati och
delaktighet ska utbvas jamstallt och oavsett bakgrund.

Allas rétt att vara med

Allas ratt att vara med innebar att alla som vill ska kunna vara med utifran sina férutsattningar. Alla
som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kén eller sexuell laggning samt fysiska
och psykiska forutsattningar, far vara med i foreningsdriven idrottsverksamhet.

Rent spel

Rent spel och arlighet ar en foérutsattning for téavlande pa lika villkor. Det innebar att folja
overenskommelser och leva efter god etik och moral. Detta inkluderar bland annat att aktivt arbeta
mot doping, matchfixing, osund ekonomi och annat fusk samt mot mobbing, trakasserier och vald
saval pa som utanfér idrottsarenan.
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